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     Investiția în educația antreprenorială 

este una dintre cele mai rentabile 

investiții pe care o poate face Europa: 

cercetările arată că elevii și studenții 

participanți au șanse de 3 până la 6 ori 

mai mari de a-și deschide o afacere 

ulterior, într-un anumit moment al vieții, 

comparativ cu cei care nu beneficiază de 

educație antreprenorială. 
 

(Educația antreprenorială: Ghidul formatorilor, Comisia Europeană, DG Întreprinderi și Industrie , 2013)* 

 



Scopul studiului 

Identificarea metodelor de sporire a 
competențelor antreprenoriale și 

inovatoare al instituției de 
învățământ superior prin analiza 

percepțiilor stakeholderilor. 



Stakeholderi 

• Profesori - 21 profesori, care predau la 
programul de masterat Administrarea 
Afacerilor 

• Studenți - 98 de studenți din cadrul 
programului de masterat Administrarea 
Afacerilor. 

• Companii - 31 de entități, inclusiv: 20 unități 
economice, 3 asociații profesionale, 3 asociații 
obștești și      5 entități guvernamentale 

 



Metodologia de studiu 

• Profesori  - HEInnovate,  o evaluare independentă on-line a 

instituției, pentru a determina nivelul de dezvoltare  a unei 

instituții de învățământ superior din punct de vedere 

antreprenorial și inovator. 

      Cele șapte dimensiuni sunt estimate pe o scară de la 1 la 5. 

• Studenții – colectarea datelor s-a realizat în mod automat, 

(Chestionar Student) cu ajutorul Google Forms, fiind preluate 

ulterior în programul de analiză statistică SPPS.  

• Companii - colectarea datelor s-a realizat în mod automat, 

(Chestionar Companii) cu ajutorul Google Forms, fiind 

preluate ulterior în programul de analiză statistică SPPS.  

 



Profesori 



Profesori 



Profesori 



Studenți 
calitățile necesare unui antreprenor de succes 
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Curiosity

Tenacity

Confidence

Desire to win

Passion for own ideas

Communicative

Decisiveness

Continuous learning

Initiative

Creativity and innovation

Ambition

Risk taking



Studenți 
barierele spre  o carieră antreprenorială de succes 
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Other

Lack of successful examples

Lack of advice and information

Lack on entrepreneurial knowledge

Lack of business idea

Lack of own experience

The ignorance of local business opportunities and threats

Lack on entrepreneurial skills

Excessive bureaucracy

Corruption in society

Fear to failure



Studenți 
metode de dezvoltare al competențelor antreprenoriale 
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Business plan competitions

Entrepreneurial courses and dedicated learning materials

Career orientation sessions for self-assessment and professional
development

Business incubators

Practical study cases on entrepreneurship

Business stimulations during learning period

Internship in companies

Meeting entrepreneurs to find out the experiences



Studenți 
metode de studiere al antreprenoriatului 
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Studenți 
modalitățile de studiere al antreprenoriatului 
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Video lessons

Quizzes

Project-based work

teachers¢ coursesClassic library with hard copy books

e-library with books

Wikipedia



Studenți 
clasamentul abilităților și cunoștințelor  după importanță   
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Digital Content Creation

Digital Problem Solving

(Digital) Communication and Data Processing

Conflict Management

Information

Analytical Skills

Adaptability and Flexibility

Self-Evaluation

Creativity and Innovation

Problem Solving

Leadership

Negotiation

Learning to Learn

Teamwork

Communication

Important/Very important



Companii 
calitățile solicitate la angajați 
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4,35 

Openness to and curiosity about new
challenges

Awareness of one's own strengths
and weaknesses

Confidence in and conviction
regarding one's own abilities

Tolerance towards other person's
values and behavior

Better knowledge of what one wants
and reaching

Management of one's own career
development, better able



Companii 
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Communication

Team work

Leadership

Planning and organizational skills

Synthetic thinking

Analytic thinking and problem solving

Critical thinking

Innovative and entrepreneurial skills

Digital/computer  skills

Knowing a foreign language

Punctuality and seriousness in performing job tasks

Sector specific skills and knowledge

Having good knowledge of related fields

Verbal argumentation

Written argumentation

Adaptability to new situations

Ability to adapt and act in new situations

Knowledge of the country's culture, society and economy

Decision making skills



Companii 

4,48 4,48 
4,32 

4,00 

4,26 
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Positive attitude
toward working tasks

Hardworking Sense of initiative Tolerance of
ambiguity

Need for
achievement

Tenacity Perseverance

Opinion Satisfaction



Companii 
criteriile prioritare la angajare 
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Grades

Experience abroad (study / traineeships / work)

Reputation of HE institution

Practical/work experience

Recommendations/references from third persons

Main subject/specialization

Field of study

Foreign languages proficiency

Personality/soft skills



Dezvoltarea competențelor antreprenoriale în 

ASEM 

Activități extra curriculare  • Cursurile universitare  
Activități curriculare  



Activități extra curriculare  

 
 

 “ACADEMIA START-UP” - întâlniri organizate 
cu antreprenorii de succes, care îşi 
împărtăşesc experienţele sale studenţilor; 

 Clubul de dezbateri BIZZClub; 
 Cercul științific studențesc  MARKETER; 
 Concursurile studenţeşti „AZI STUDENT, 

MÂINE ANTREPRENOR”şi „START-
UP@BUSINESS MODEL”; 

 iniţierea unei afacere în Incubatorul de 
afaceri ASEM etc. 
 


